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項目一：目標、核心能力與課程設計 

實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

一、核心能力(三)～(八)項，屬於嘉大的整

體核心能力，建議由院校能夠建立課

程與課程或活動的連結關係 

1.依委員建議修訂核心能力第 7 項為「農業生態與環境保育能

力」。 

2.加強核心能力與課程設計之連結。 
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項目二：教師教學與學習評量 

實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

一、系上現有員額 16 位，因多位教師退休

後，遇缺不補，使得現任教師 14 位，

部分專業領域教師恐有不足，建議增

聘專兼任教師或聘請系上退休教師回

系兼任 

1.依農學院分配本系 11 位教師員額，目前以經營管理與休閒領

域較欠缺專業師資，但本校管理學院有開設相關領域課程，

所以在選課時將輔導有興趣的學生選修之。 

2.依委員建議視教學需要向學校爭取專兼任教師。 

3.建議學校建立聘請退休教師回系所義務兼任教學之辦法或制

度。 

 

二、課程教材增加外文內容比例，以符合

國際化需求 

依委員建議鼓勵教師的授課內容適度增加外文內容比例  

三、鼓勵教師到國外姊妹校擔任訪問或交

換學者 

依委員建議鼓勵教師到國外姊妹校擔任訪問或交換學者  
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項目三：學生輔導與學習資源 

實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

一、增加學生赴海外研習之經費補助 依委員建議依學校相關辦法爭取學生赴海外研習之經費補助。  

二、學校年度資本門經費偏低，不足以應

付教學設備之更新，建議酌予增加 

依委員建議請學校擴編資本門經費，以更新教學設備。  

三、實驗室空間不足，部分設備置於走廊，

宜增加空間，以提高安全性 

依委員建議儘量調整系館內可使用空間，將設備移到實驗室

內；若無法移至室內者，將妥善調整放置地點及加強固定與安

全措施，以避免阻礙通行及安全。 

 

四、研究生座位同在實驗室內，長期接觸

揮發性藥品，恐影響健康，應加強改

善措施 

依委員建議規劃設置獨立的研究生空間，以避免接觸揮發性藥

品。 

 

五、加強 R&D&E 內部設備之更新與場地之

配置，以活化其功能 

依委員建議向農學院與學校爭取經費支持，或爭取產學合作計

畫更新內部設備。 

 

六、實習牧場繳交學校之行政管理費，因

有大部分比例來自於動物科學系師生

之貢獻，應提撥適度比例回流系上，

以充實教學設備 

依委員建議向農學院與學校爭取提撥適當比例之經費回流系

上，以充實教學設備。 
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實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

七、加強宣導交通安全注意事項 

 

充分利用班、週會集合等時間，持續加強宣導交通安全  
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項目四：學術與專業表現 

實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

一、鼓勵部分教師加強研究，爭取計畫，

參與國際交流活動，以提高學術專業

表現 

依委員建議鼓勵教師加強研究，儘所有可能爭取計畫，及多多

參與國際交流活動 

 

二、研究生延畢略多，應探討原因與加強

輔導 

1.系主任自 101年 10月起每月與研究生座談，以了解學習狀況。

2.委請指導教授與授課教師多注意學生日常生活，並視學習與

研究狀況給予適時輔導，以協助完成學業。 

 

三、鼓勵老師加強本地特色性產學合作計

畫 

依委員建議鼓勵老師加強具有本地特色之產學合作計畫。  
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項目五：畢業生表現與整體自我改善機制 

實地訪評委員審查暨建議事項 自我改善情形 備註 

一、企業主對畢業生工作意見問卷回收率

宜加強，並建立企業對畢業生工作意

見問卷回饋機制 

透過系友會（畜牧獸醫校友會）以增加畢業生工作意見問卷回

收率。 

 

二、建議多邀請畢業系友返系座談與演

講，加強溝通在學學生對企業認知，

擴大系友會的功能 

1. 已於 100 學年邀請多位畢業系友與企業團體至系上進行座

談與演講，將持續辦理相關座談會，以加強在學學生對企

業認知。 

2. 積極擴大系友會的功能，除辦理系友會定期活動外，並於

101 年 11 月 4 日合辦『與嘉同慶系列活動～家禽營養與免

疫研討會』。 

 

   

   

   

 


